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Delegierung gering qualifizierter Tätigkeiten.
Um gefragte Fachleute mit maximaler  Effizienz 
einzusetzen, werden Aufgaben, die geringe 
Qualifikation erfordern, aus ihrem Bereich 
herausgenommen und anderen zugeteilt.

Anwerbung und Einstellung. Neue 
qualifizierte Mitarbeiter anwerben und 
durch erstklassige Weiterbildungsangebote 
und klare Karriereentwicklung binden.

Fortbildung und Weiterentwicklung. Erstellung 
von Schulungsprogrammen für qualifizierte 
bestehende oder neue Mitarbeiter unter Nutzung 
interner und externer Fachleute zum 
Kapazitätsaufbau.

Outsourcing. Zusammenarbeit mit externen 
Fachdienstleistern, Gewährleistung der Entwicklung 
von expliziten Onboarding-Mechanismen, 
Projektkommunikation und Delegierung von 
Arbeiten.

Interne Erledigung. Delegierung niedrig qualifizierter 
Tätigkeiten von Fachkräften, um sicherzustellen, dass 
sie ihre Zeit effektiver für Aufgaben einsetzen, die ihre 
Spezialkenntnisse erfordern.
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